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Résultats de I'enquéte nationale sur les facultés de travail (workability, VOW-QFT).: SPF
Emploi, Travail et Concertation sociale.

Lapthorn, B., Hellemans, C., Braeckman, L., & Delobbe, N. (2014). Secteur du nettoyage
industriel. Résultats de I'enquéte nationale sur les facultés de travail (workability, VOW-
QFT).: SPF Emploi, Travail et Concertation sociale.

Lapthorn, B., Hellemans, C., Braeckman, L., & Delobbe, N. (2014). Rapport de synthése.
Résultats de I'enquéte nationale sur les facultés de travail (workability, VOW/QFT) dans 3
secteurs et comparaison des résultats des années 2007 a 2014.: SPF Emploi, Travail et
Concertation sociale.

Lapthorn, B., Hellemans, C., Braeckman, L., & Delobbe, N. (2014). Secteur de la
construction. Résultats de I'enquéte nationale sur les facultés de travail (workability, VOW-
QFT).: SPF Emploi, Travail et Concertation sociale.

Lapthorn, B., Hellemans, C., Braeckman, L., & Delobbe, N. (2014). Rapport complet.
Résultats de I'enquéte nationale sur les facultés de travail (workability, VOW-QFT) dans 3
secteurs et comparaison des résultats des années 2007 a 2014.: SPF Emploi, Travail et
Concertation sociale.

2013
Hellemans, C. (2013). Rapport de I'enquéte sur la satisfaction des médecins a Erasme.

Hellemans, C. (2013). Rapport concernant la venue en soutenance de thése de Madame
Nathalie Leroy. Université Lille 3.

2012
Hellemans, C. (2012). Analyse statistiques comparatives des résultats au VOW/QFT :
années 2007, 2009 et 2011.: Rapport de recherche pour le SPF Emploi, Travail et
Concertation sociale, Direction Générale Humanisation du Travail, Direction de la
recherche sur I'amélioration des conditions de travail (DIRACT).

Hellemans, C. (2012). Résultats des analyses statistiques de 1000 questionnaires sur les
facultés de travail (VOW/QFT) récoltés en 2011 aupres des travailleurs soumis aux visites
médicales annuelles.: Rapport de recherche commandité par I'Association Professionnelle
Belge des Médecins du Travail (APBMT).
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Hellemans, C. (2012). Rapport concernant la venue en soutenance de thése de Monsieur
Robert NGUEUTSA. Université Pierre Mendés France, Grenoble 2.

2011
Hellemans, C. (2011). Analyse de la validité psychométrique du questionnaire sur la
charge psychosociale du SPMT.

Hellemans, C. (2011). Analyse de la charge psychosociale a la Zone de Police de Huy.
Hellemans, C. (2011). Analyse de la charge psychosociale chez Adehis.

Hellemans, C. (2011). Analyse de la charge psychosociale au SPMT.

Hellemans, C. (2011). Analyse de la charge psychosociale a 'ONE.

2010
Hellemans, C. (2010). Rendre opérationnel le VOW/QFT: Analyses statistiques de 1000
guestionnaires récoltés en 2009 via I'Association Professionnelle Belge des Médecins
du Travail (APBMT).: Rapport de recherche pour le SPF Emploi, Travail et Concertation
sociale, Direction Générale Humanisation du Travail, Direction de la recherche sur
I'amélioration des conditions de travail (DIRACT).

Hellemans, C. (2010). Analyse de la validité faciale du questionnaire sur la charge
psychosociale du SPMT.

2009
Hellemans, C. (2009). Rapport-type. Résultats au Questionnaire sur les Facultés de
Travail VOW/QFT.

Hellemans, C. (2009). Manuel pour I'aide a I'analyse informatique des données.
Questionnaire sur les Facultés de Travail VOW/QFT.

2008
Hellemans, C. (2008). Analyse psychométrique du Questionnaire sur les Facultés de
Travail (VOW/QFT): Rapport de recherche pour le SPF Emploi, Travail et Concertation
sociale, Direction Générale Humanisation du Travail, Direction de la recherche sur
I'amélioration des conditions de travail (DIRACT).

Hellemans, C., Balikdjian, A., & Dussart, Y. (2008). Analyse des facteurs de stress
professionnel auprés du personnel de I'Université libre de Bruxelles.

Hellemans, C. (2008). Manuel d'utilisation du Questionnaire sur les Facultés de Travail
VOWI/QFT.

Hellemans, C. (2008). Analyse van de vragenlijst over Werkbaarheid bij ZNA.

2006
Hellemans, C. (2006). Le vieillissement des travailleurs a la Police Fédérale.

2005

26-04-2024 Page 11/25



.
UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES D[ P

Hellemans, C. (2005). Le vieillissement des travailleurs a 'ORBEM.
Hellemans, C. (2005). Le vieillissement des travailleurs au CPAS de Charleroi.
Hellemans, C. (2005). Le vieillissement des travailleurs a I'ONSS.

2003
Van De Leemput, C., & Hellemans, C. (2003). Rapport de recherche. Les agressions dans
les officines.

1999
Hellemans, C. (1999). La situation au sein du Central Téléphonique de I'HOpital Erasme.

De Backer, G., Kornitzer, M., Karnas, G., Coetsier, P., De Corte, W., & Hellemans,
C. (1999). Belstress, étude belge sur le stress au travail: Scores normatifs, étude
des déterminants et recherche prospective sur la relation avec I'absentéisme et avec
l'incidence des maladies cardiovasculaires.

Hellemans, C., & Langohr, A.-M. (1999). L’'aménagement des conditions de travail du
service Comptabilité de I'HOpital Erasme.

Hellemans, C., Melchior, T., Abramowicz, M., et al. (1999). Rapport de synthése de la
Commission « Stress des étudiants » de I'ULB.

Hellemans, C., & Van De Leemput, C. (1999). Rapport de recherche : les conditions de
travail, comparaison des résultats chez Swisslife et chez Zélia.

Hellemans, C., & Van De Leemput, C. (1999). Rapport de recherche : résultats de la
recherche portant sur les conditions de travail chez Zélia.

1998
Hellemans, C., & Karnas, G. (1998). Le stress au travail : la perception des infirmiers et
infirmiéres de I'Unité des Soins Intensifs de I'HOpital Erasme.

Hellemans, C., & Van De Leemput, C. (1998). Rapport de recherche : Résultats de la
recherche portant sur les conditions de travail chez Swisslife.

Participations a des congreés et colloques internationaux

2023
Van De Leemput, C., Flandrin, P., Toumia, R., Patris, O., Cloquet, I., & Hellemans,
C. (2023). Impacts de la digitalisation aupres des personnels hételiers, au-dela de
I'adéquation compétence-emploi. Paper session presented at AIPTLF 2023-L'appel d’'un
temps nouveau : 'humain au cceur de la transformation du travail.

Willeput, M., Decroly, J.-M., Duchene, C., Pohl, S., Strale, M., Verdonck, M., & Hellemans,
C. (2023). Generalization of teleworking: Evolution of the quality of relationships and the

26-04-2024 Page 12/25



.
UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES D[ P

relation with the city. Poster présenté a la conférence BAPS Annual Meeting (25-26 May
2023: Mons (Belgium)).

Willeput, M., Decroly, J.-M., Duchene, C., Lardin, C., Pohl, S., Strale, M., Van De
Leemput, C., Verdonck, M., & Hellemans, C. (2023). Impact de la généralisation du
télétravail : devenir de la qualité des relations et du rapport a la ville. Paper session
presented at 22eme congrés de I'AIPTL (Association Internationale de Psychologie du
Travail de Langue Francgaise) (17-21 juillet 2023: Montréal).

Mikobi Mikobi, E., Mbwaka Mandudi, J., Tungisa Kapela, D., & Hellemans, C. (2023).
Burnout among scientific staff at the University of Kinshasa: Lack of recognition at work,
partially compensated by passion for work and hope. Poster présenté a la conférence
BAPS Annual Meeting (May, 25-26, 2023: Mons (Belgium)).

Van Der Linden, J., Van De Leemput, C., & Hellemans, C. (2023). Usage excessif

des technologies mobiles pour les microbreaks au travail : un processus néfaste face
au besoin de détachement psychologique. Paper session presented at Congrés de
I'Association International de Psychologie du Travail de Langue Francaise (AIPTLF) (21:
17/07 au 21/07/23: Montréal).

Hellemans, C., & Pudles, N. (2023). Relations interpersonnelles en télétravail post-COVID
et bien-étre psychologique : réle modérateur des jours de télétravail et de I'expérience
professionnelle. Paper session presented at Congres de I'AIPTLF (22éme: 18-21 juillet
2023: Montréal).

Hellemans, C., Degand, O., & Mikobi Mikobi, E. (2023). Reconnaissance au travail,
sentiment d’efficacité personnelle en gestion de classe et épuisement chez les
enseignants du secondaire. Poster présenté a la conférence Congres de I'AIPTLF
(22éme: 18-21 juillet 2023: Montréal).

2021
Hellemans, C., & Vayre, E. (2021). Des exigences de travail au burnout : rble médiateur
de la rumination et du sommeil, selon l'usage des technologies mobiles hors des temps
de travail. Paper session presented at XXléme congrés de I'AIPTLF (6-9 juillet 2021: Paris
(en ligne)).

2019
Flandrin, P., Hellemans, C., Van De Leemput, C., Juziak, V., Bauthier, I., & Cloquet, I.
(2019). Facteurs d'adoption des "technologies intelligentes” dans le secteur touristique
en Région de Bruxelles-Capitale. Poster présenté a la conférence L'ergonomie et les
nouvelles technologies (9-12 juillet 2019: Lyon).

Flandrin, P., Hellemans, C., & Van De Leemput, C. (2019). Cap-Smart for understanding
the factors of adoption of smart technologies and the effect on work conditions in
Brussels-Capital-Region. Poster présenté a la conférence Annual meeting of the Belgian
Association for Psychological Sciences (14-15 May 2019: Liege).

2018
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Hellemans, C., Van De Leemput, C., & Flandrin, P. (2018). Technologies intelligentes au
travail : expérience des utilisateurs et effets sur leur bien-étre. Paper session presented at
Séminaire : tourisme et technologies intelligentes (7 novembre 2018: Innoviris).

2017
Dal Cason, D., Casini, A., & Hellemans, C. (2017). Which factors motivate bystander
intervention in case of workplace bullying? Poster présenté a la conférence Belgian
Association for Psychological Science (May 31st 2017: Brussels).

Dal Cason, D., Casini, A., & Hellemans, C. (2017). De quoi ont besoin les témoins
de harcelement pour s’engager et intervenir ? Paper session presented at Colloque
International de Psychologie Sociale Appliquée (CIPSA) (3-5 juillet 2017: Lille).

Morandini, N., Burakova, M., & Hellemans, C. (2017). Time Management Strategies and
Work Life Balance: The Mediator Role of Rumination. Poster présenté a la conférence
Belgian Association of Psychological Science (May 31st 2017: Brussels).

Dal Cason, D., Casini, A., & Hellemans, C. (2017). What do bystanders of workplace
bullying need to become active defenders?: Better understand intervention to better

design HR policies and strategies. Poster présenté a la conférence Congress of The
European Association of Work and Organizational Psychology (May 17th-20th 2017:
Dublin (Ireland)).

2016
Hellemans, C. (2016). Health and well-being at work in belgium. Paper session presented
at Research seminar of laboratories LPS and PsyCLE, Université Aix-Marseille (15 avril
2016: Aix-en-Provence).

Hellemans, C., & Equeter, E. (2016). Mobilité des chercheurs : des discriminations

a I'engagement au bien-étre au travail. Livre des résumés du XIXéme congres de
I'Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue Francaise (AIPTLF)
Abstract session presented at (10-13 juillet 2016: Bruxelles)

Lucas, E., & Hellemans, C. (2016). Harcélement moral au travail et intervention des
témoins. Justifications différentielles de I'action a l'inaction en passant par I'ambivalence.
Livre des résumés du XIXéme congres de I'Association Internationale de Psychologie du
Travail de Langue Francaise (AIPTLF) Abstract session presented at (10-13 juillet 2016:
Bruxelles)

Dal Cason, D., Casini, A., & Hellemans, C. (2016). Le courage moral des témoins face
au harcelement moral au travail. Livre des résumés du XIXeme congres de I'Association
Internationale de Psychologie du Travail de Langue Francaise (AIPTLF) Abstract session
presented at (10-13 juillet 2016: Bruxelles)

2015
Lucas, E., & Hellemans, C. (2015). Les témoins de harcelement. Poster présenté a la
conférence HERA Awards - Higher Education & Research Awards for Future Generations
(6 mai 2015: Louvain-La-Neuve).

Lucas, E., & Hellemans, C. (2015). To help or not to help: Development of prosocial
behaviors among witnesses of workplace bullying. Poster présenté a la conférence
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Meeting of the Belgian Association for Psychological Science (BAPS) (May 28th 2015:
Brussels).

Hellemans, C. (2015). Les comportements d'aide de la part des témoins de harcélement
moral au travail. Paper session presented at 25 ans de 'APTO (Association pour la
Psychologie du Travail et des Organisations) (16 octobre 2015: Bruxelles).

2014
Hellemans, C. (2014). Prosocial behaviors from witnesses of psychological harassment
at work. Development of a scale.: Symposium " Workplace Bullying and Harassment :
Explanatory Models". Abstract of the 28th International Congress of Applied Psychology:
From crisis to sustainable well-being Abstract session presented at 28th International
Congress of Applied Psychology(8-13 July 2014: Paris)

Hellemans, C., Vorfi, J., Dal Cason, D., & Casini, A. (2014). Perception de la situation
et comportements prosociaux chez les témoins de harcelement moral au travail.

In Perspectives travail. Livre des résumés du XVIlleme congrés de I'Association
Internationale de Psychologie du travail de langue francaise (AIPTLF) (pp. 190-191)
Firenze: Universita Degli Studi Firenze.

Kinapenne, S., & Hellemans, C. (2014). Le Burnout, et apres ? Le processus de
réintégration au travail au sein des unités opérationnelles de la Police Fédérale. Poster
présenté a la conférence 8e congrées de I'’Association Francophone de Psychologie de la
Santé (15-17 décembre 2014: Liege).

Hellemans, C. (2014). Le VOW / QFT (Vragenlijst Over Werkbaarheid / Questionnaire
sur les Facultés de Travail): un outil accessible d'analyse des conditions de travail et
des capacités de travail pour une GRH durable. Paper session presented at Apres-
midi d'études BELSPO. La GRH durable : Contribution de la recherche appliquée et
réflexion sur le theme dans le cadre de la semaine fédérale du développement durable.
(24/10/2014: Bruxelles).

Hellemans, C., Vorfi, J., Dal Cason, D., & Casini, A. (2014). Perception de la situation

et comportements prosociaux chez les témoins de harcélement moral au travail. Paper
session presented at XVIlleme Congrés de I'Association Internationale de Psychologie du
Travail de Langue Francaise (AIPTLF) (XVIlléme: 26-29/08/2014: Florence (ltalie)).

Dal Cason, D., Arcuri, L., Hellemans, C., & Casini, A. (2014). Reaction To Failure: From
Explicit To Implicit Measures Of Self-Esteem. Poster présenté a la conférence 28th
International Congress of Applied Psychology (ICAP) (8-13 July 2014: Paris (France)).

Equeter, E., Pohl, S., & Hellemans, C. (2014). Antécédents et conséquences des
mobilités intra- et inter-organisationnelles au sein du secteur bancaire. Abstracts des
communications du congres de I'AIPTLF 2014 Abstract session presented at

Dal Cason, D., Casini, A., & Hellemans, C. (2014). How could we measure perception
of Moral Harassment in an implicit way? Poster présenté a la conférence Meeting of the
Belgian Association for Psychological Science (May 27th 2014: KULeuven).

Lapthorn, B., Braeckman, L., Delobbe, N., & Hellemans, C. (2014). Work ability and its
antecedents among cleaning professionals: a comparative study of age subgroups. Poster
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présenté a la conférence Meeting of the Belgian Association for Psychological Science
(May 27th 2014: Leuven (KULeuven)).

2013
Equeter, E., Doudy-Michez, O., Pohl, S., & Hellemans, C. (2013). Mobilités internes et
externes en soins infirmiers. Paper session presented at Congrés Epique (Bruxelles).

Equeter, E., Hellemans, C., & Pohl, S. (2013). Les mobilités professionnelles au sein du
secteur de la recherche universitaire. Poster présenté a la conférence 5éme Journée Des
Doctorants (Bruxelles).

Equeter, E., Doudy-Michez, O., Pohl, S., & Hellemans, C. (2013). A qualitative study of
professional mobility in the nursing sector. Poster présenté a la conférence Journée de la
BAPS (Belgium).

Dal Cason, D., Casini, A., & Hellemans, C. (2013). Factors explaining prosocial behavioral
intentions for victims of moral harassment at work: Pre-experimental and experimental
studies of model validation. Poster présenté a la conférence 6éme Journée Des
Doctorants (07/11/2013: ULB).

Equeter, E., Doudy-Michez, O., Pohl, S., & Hellemans, C. (2013). A qualitative study of
mobility in the nursing sector. The Belgian Association for Psychological Sciences 2013
Abstract session presented at

Sadoine, A., & Hellemans, C. (2013). Harcélement moral au travail. De la compréhension
des processus groupaux au développement d'outils de prévention. Poster présenté a la
conférence 6éme Journée Des Doctorants (07/11/2013: ULB, Bruxelles).

2012
Equeter, E., Hellemans, C., & Pohl, S. (2012). Engagement au travail et workaholism
chez des employés a hautes responsabilités : des concepts si distincts? Abstracts des
communications du congres de I'AIPTLF 2012 Abstract session presented at

Equeter, E., Hellemans, C., & Pohl, S. (2012). Engagement au travail et workaholism
chez des employés a hautes responsabilités: des concepts si distincts? Paper session
presented at 17ieme Congres de I'Association Internationale de Psychologie du Travail de
Langue Francaise (Lyon).

Hellemans, C., & Van De Leemput, C. (2012). Des risques psychosociaux a la charge
psychosociale au travail : quelle place a donner aux facteurs motivationnels ? Etude
auprés d’enseignants-chercheurs. Programme et résumés du 16éme congres de
I’Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue Francaise (AIPTLF)
Abstract session presented at (10-14/07/2012: Lyon)

Lapthorn, B., & Hellemans, C. (2012). Stratégies de gestion de I'incertitude au travail :
Etude qualitative aupres de hauts cadres de la fonction publique. Programme et résumés
du 16éme congres de I'Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue
Francaise (AIPTLF) Abstract session presented at (10-14/07/2012: Lyon)

Equeter, E., Hellemans, C., & Pohl, S. (2012). Mobilités professionnelles au sein du
secteur de la recherche universitaire. 56me journée des doctorants, faculté des sciences
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psychologiques et de I'éducation, Université Libre de Bruxelles Abstract session presented
at

2011
Lapthorn, B., & Hellemans, C. (2011). Development and validation of a new
guestionnaire measuring perceived Uncertainty at Work. 15th European Congress of
Work & Organizational Psychology Abstract session presented at Decent Work and
Beyond(Maastricht)

Hellemans, C. (2011). The VOW/QFT: Psychosocial risk factors, pleasure at work

and work abilities among older workers. Abstracts Book of the 15th Conference of the
European Association of Work and Organizational Psychology (p. 38) Abstract session
presented at (May 25 — 28 May 2011: Maastricht).

Hellemans, C. (2011). Exigences de travail, capacités de travail et besoins de
récupération. In Journée d’'étude GREPSYT "Concilier vie au travail / Hors travail " http://
asso.univ-lyon2.fr/grepsyt/spip.php?article10: GREPSYT.

Pohl, S., Hellemans, C., Desmarez, P., Jamar, D., Lannoy, P., & Stengers, I. (2011).
Professional mobilizations and personal commitments in contemporary work: New
tensions of qualification spaces. Poster présenté a la conférence Journée de la BAPS
(Belgium).

Equeter, E., Brodersen, M., Desmarez, P., Hellemans, C., Jamar, D., Lannoy, P., Pohl, S.,
& Stengers, I. (2011). Mobilisations professionnelles et engagements personnels dans le
travail contemporain : les nouvelles tensions des espaces de qualification. 4ieme Journée
Des Doctorants,Faculté des sciences psychologiques et de I'éducation, Université Libre de
Bruxelles Abstract session presented at

2010
Pohl, S., Closon, C., & Hellemans, C. (2010). The impact of perceived organizational
support, HR practices, job involvement nurses's on organizational citizenship behaviours,
Proceedings In 27iéme International Congress of Applied Psychology Abstract session
presented at (Melbourne)

Closon, C., Pohl, S., & Hellemans, C. (2010). Organizational practices and support as
predictors of organizational citizenships behaviors. Paper session presented at 27th
International Congress of Applied Psychology (ICAP) (2010: Melbourne (Australia).).

Hellemans, C., & Lapthorn, B. (2010). La psychologie du personnel et les risques
psychosociaux. Paper session presented at Programme de coopération interuniversitaire
(TEMPUS, financé par la Commission Européenne) (Bruxelles).

Lapthorn, B., & Hellemans, C. (2010). Construction et validation d'une échelle d'incertitude
au travail. Programme et résumés du 15éme congres de I'’Association Internationale de
Psychologie du Travail de Langue Francaise (AIPTLF Abstract session presented at
(06-09/07/2010: Lille)

Hellemans, C., & Devos, A. (2010). Les témoins de harcelement moral au travail,
silencieux ? Programme et résumés du 15éme congres de I'Association Internationale

26-04-2024 Page 17/25



.
UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES D[ c.. "

de Psychologie du Travail de Langue Francaise (AIPTLF) Abstract session presented at
(06-09/07/2010: Lille)

Pohl, S., Closon, C., & Hellemans, C. (2010). The impact of perceived organizational
support, HR practices, job involvement nurses's on organizational citizenship behaviours.
Paper session presented at International Congress of Applied Psychology (Melbourne).

2009
Hellemans, C., Lapthorn, B., & Van De Leemput, C. (2009). The perceived uncertainty
in work among civil servants following belgian public service reforms. 14th European
Congress of Work & Organizational Psychology Abstract session presented at (Santiago
de Compostela)

Hellemans, C., Lapthorn, B., & Guislain, C. (2009). Stakes of welcome newcomers at
work: when uncertainty rhymes with insecurity. 2009 BAPS Annual Meeting hosted by the
Vrije Universiteit Brussel (p. 82) Abstract session presented at (03/06/2009: Brussels).

2008
Hellemans, C. (2008). Le modéle effort-récompense de Siegrist peut-il faire office d’outil
de prévention pour le dépistage de facteurs de risque de burnout ? Programme et
résumés du 15éme congres de I'’Association Internationale de Psychologie du Travail de
Langue Francaise (AIPTLF) Abstract session presented at (19-22/08/2008: Québec)

Hellemans, C. (2008). Apport des concepts de responsabilité et d’incertitude a la
compréhension de la gestion du stress professionnel. Paper session presented at Journée
du GDR « Aspects intensifs: émotions, charge mentale, vigilance », CNRS (France)
(02/08/2008: Paris).

2007
Hellemans, C., Karnas, G., & Bormann, G. (2007). Personality, dangerous behavior, and
road accident liability. Abstracts of 2007 BAPS Annual Meeting (p. 130) Abstract session
presented at .

2006
Hellemans, C. (2006). Représentation des compétences des travailleurs de 50 ans et
plus par leurs collegues plus jeunes. Etude comparative dans trois institutions publiques.
Programme et résumés du 14éme congrés de I'’Association Internationale de Psychologie
du Travail de Langue Francaise (AIPTLF) Abstract session presented at (07-10/07/2006:
Hammamet (Tunisie))

2005
Hellemans, C. (2005). Ageing of the workers. Stereotypes and Human Resources policies.
2005 Meeting of the Belgian Association for Psychological Sciences (p. 74) Abstract
session presented at (27 May 2005: Ghent).

2004
Koenig, V., Closon, C., Hellemans, C., Karnas, G., Pohl, S., Salengros, P., Sylin, M., &
Van De Leemput, C. (2004). In search of Well-Being at Work. Paper session presented at
Journée de la BAPS (Bruxelles).
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Koenig, V., Closon, C., Hellemans, C., Karnas, G., Pohl, S., Salengros, P., Sylin, M.,
& Van De Leemput, C. (2004). In search of well-being at work. Annual Meeting of the
Belgian Psychological Society (p. 41) Abstract session presented at (May, 5th 2004:
Brussels).

Hellemans, C. (2004). L'influence de la situation sur la gestion du stress chez des
travailleurs en sociopsychiatrie. Programme et résumés du 13éme congres de
I’Association Internationale de Psychologie du Travail de Langue Francaise (AIPTLF)
Abstract session presented at (26-29/08/2004: Bologna (ltalie))

Karnas, G., Hellemans, C., Bundervoet, J., Cock, N., Dombrecht, J., Malchaire, J., Piette,
A., & Pirotte, C. (2004). Liens entre variables sociopsychologiques et localisations des
TMS. Programme et résumés du 13éme congres de I'’Association Internationale de
Psychologie du Travail de Langue Francaise (AIPTLF) Abstract session presented at
(26-29/08/2004: Bologna (ltalie))

Koenig, V., Closon, C., Hellemans, C., Karnas, G., Pohl, S., Salengros, P., Sylin, M., &
Van De Leemput, C. (2004). In search of Well-Being at Work. In Annual Meeting of the
Belgian Psychological Society (p. 41) Presses universitaires de Bruxelles.
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